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Verslag

1. Opening en vaststelling van de agenda.
2. Goedkeuring van de notulen van de vorige vergadering. (Beslissing)

BESPREKING: 

BESLUIT: De Raad van Bestuur keurt de notulen van de vergadering van 27 maart goed.

3. Feedback beleidsplannen Intergemeentelijke Onroerend Erfgoeddienst (infopunt)
Op 22 mei verscheen er een nieuwsbericht op de site van het agentschap OE dat alle ingediende dossiers voor een IOED zijn goedgekeurd.
Volgens het laatste nieuws –informeel ontvangen via de whatsapp groepen van de IOED’s- ligt het besluit nu bij de inspectie financiën. 
Zodra er daar groen licht komt, zouden we worden ingelicht. Het zou een kwestie van dagen of weken zijn en dan krijgen we officieel bericht. 
(Ter info: Volgens de procedure zouden alle IOED’s op 30 april te laatste uitsluitsel krijgen ivm hun erkenningsdossier) 

Zodra er nieuws is wordt het doorgestuurd aan de raadsleden.

BESPREKING: /

BESLUIT: De Raad van Bestuur neemt akte van de feedback in het kader van de beleidsplannen Intergemeentelijke Onroerend Erfgoeddienst. 

4. Feedback beleidsplannen Bovenlokale cultuur en Cultureel Erfgoed. (Infopunt)

Beide beleidsplannen werden ontvankelijk verklaard, ze voldoen dus aan alle technische voorwaarden. 

1. Cultureel erfgoed

Voor het beleidsplan Cultureel erfgoed zijn Johan, Eva, Nina en Kristof op 22 april verschenen voor de erkenningscommissie.
Er werden vooral vragen gesteld over inventarisatie van de kerken, digitaliseringsbeleid, diversiteit en de personeelskost. Ook de leesbaarheid van de actiematrix werd in vraag gesteld.

Samenvatting van de vragen: 
· Digitalisering: extra vragen over hoe we omgaan met archieven. Nina heeft uitgelegd dat we met Meemoo en Archiefpunt samenwerken om archieven te ontsluiten.
· Diversiteit: hoe gaan we de diversiteit uit ons werkingsgebied integreren in onze werking en meer bepaald: hoe leggen we de band met erfgoedinitiatieven van mensen met een diverse achtergrond. Antwoord: er zijn al contacten gelegd oa via de stage van Janne.
· Vraag over personeelskost: waarom personeelskost lager in 2027 tov 2025. Antwoord: het gevolg van de veranderende financieringsregels rond de IOED en de bovenlokale cultuurwerking. Doordat de budgetten daar stijgen, is er daar ruimte voor aanwerven van extra personeel en worden die werkingen belangrijker. Dat maakt enerzijds dat de tijd en energie van de AC en de polyvalente medewerkers ook meer naar die twee deelwerkingen gaat dan in het verleden. Daardoor daalt het percentage van de betrokken lonen die worden ingebracht binnen de werking Cultureel Erfgoed. Waar vroeger een verdeelsleutel gehanteerd werd van 70% Cult Erfgoed, 20% Bovenlokale cultuur en 10 % IOED, hanteren we vanaf 2027 de verdeelsleutel 40 % Cult Erfgoed, 30 % Bovenlokale cultuur en 30 % IOED.
· Vandaar een kleine daling in personeelskost tov 2025. Tov 2024 en vroeger stijgt de personeelskost wel aangezien de financiering van een derde VTE in 2025 gebeurde via de afbouw van reserves (op subsidie Vlaanderen)
· Vraag over kostprijs huisvesting en ict- + personeelsondersteuning. Antwoord: zelfde redenering als bij personeelskost. Grotere werkingen bovenlokaal en onroerend erfgoed waardoor de verdeelsleutel voor kosten ondersteuning wordt aangepast naar 40-30-30%.
· Opmerking: Een lid van de commissie merkt op dat de actiematrix heel moeilijk te lezen is. Twee andere leden namen de gerukte exemplaren erbij van het beleidsplan en merkten op dat dat duidelijker was. Conclusie: onleesbaarheid heeft te maken met de beperkingen van Kiosk, het programma van de Vlaamse overheid waarin de beleidsplannen werden ingediend.

Maandag 1 juni kregen we dan het advies van de commissie doorgestuurd. We scoren een voldoende, dus het dossier wordt doorgestuurd naar de bevoegde minister voor goedkeuring. 
Kregen ook 15 dagen de tijd om te reageren op formele fouten in het dossier. Werd ook gedaan: in het advies stond dat er twee gemeenten uit de deelwerking stappen (ook Dilbeek). Blijkbaar hebben ze daar te snel gelezen over de geschiedenis van de projectvereniging en het feit dat de gemeente Dilbeek uit de IOED stapt. 
Daarnaast stond er ook een fout in het berekenen van de VTE’s. Ook die is rechtgezet. (3.8 VTE’s ipv 4,175) 
Overige opmerkingen: 
· Te weinig bestendige overlegstructuren met erfgoedgemeenschappen. 
· Commissie oordeelde dat er wel voldoende expertise in huis is –behalve op het vlak van communicatie
· “Als aandachtspunt geldt dat de cultureelerfgoedcel de ambities rond diversiteit prioritair concreet dient te maken met aandacht voor de bredere invulling, een duidelijke methodologie en inzet van middelen. 
· De ontwikkeling van een samenhangende digitale visie en procesaanpak lijkt zich nog in een beginfase te bevinden, waardoor de verdere uitbouw en verankering van deze werking onzeker blijft. 
· Opmerking over begroting: sommige posten lijken onderbegroot, ondermeer op het vlak van communicatie en vrijwilligerswerking (moet op niveau van de projectvereniging worden beschouwd)
· Commissie vindt het begrotingsdocument niet heel leesbaar. En zegt er fouten in te hebben gevonden (verduidelijken niet de welke, vermoeden ook dat dat te maken kan hebben met verdeelsleutel van de VTE”s die over de verschillende deelwerkingen worden ingezet). 
· Dienstverlening mist soms diepgang

De commissie gaf nog volgende aandachtspunten mee: 
· Zet in op prioritering en afbakening van doelstellingen in functie van de bovenlokale ambities om de focus, samenhang en effectiviteit te waarborgen.
· Maak voldoende werk van de zakelijke werking en beleidsmonitoring gecombineerd met een verbrede en meer bovenlokale invulling van participatie door erfgoedactoren en deelnemende besturen. Heb daarbij ook aandacht voor de leesbaarheid van de begroting.
· Maak de ambities rond diversiteit verder concreet met aandacht voor de bredere invulling, een duidelijke methodologie en inzet van middelen.

Volgende stap: erkenning door de minister. (september of oktober)
2. Bovenlokale cultuur

Daar hebben we enkel bericht gekregen dat het dossier ontvankelijk verklaard is. Hier zouden we meer duidelijkheid krijgen in september of oktober. 

Voorlopig geen officiële opmerkingen over de Focusnota van Beersel Dilbeek Halle en SInt-Pieters-Leeuw. In de wandelgangen werd wel gezegd dat ze “het wat vreemd vinden”, maar het is nog niet duidelijk of de beoordelingscommissie hier vragen over stelt of gaat stellen.

De volgende stappen: de beleidsplannen moeten bekrachtigd worden door de gemeenteraden. Kristof maakt een ontwerp van een gemeenteraadsbeslissing en deelt dat asap met de administraties en de raadsleden. Het ontwerp wordt aan het verslag toegevoegd

BESPREKING: /

BESLUIT: De Raad van Bestuur neemt akte van de feedback in het kader van de beleidsplannen Cultureel Erfgoed en bovenlokale cultuur.
De beleidsplannen moeten worden bekrachtigd door de gemeenteraden. 
De raadsleden wordt gevraagd om er mee op toe te zien dat de bekrachtiging van de beleidsplannen op de gemeenteraad komt. 
Kristof maakt een ontwerp van een gemeenteraadsbeslissing en deelt dat samen met dit verslag met de administraties en de raadsleden.

5. Verlenging projectvereniging (Beslissing)
In 2026 moeten de gemeenten hun lidmaatschap vernieuwen van de projectverenging.
We moeten dan ook de statuten van de vereniging aanpassen. In eerste instantie moet uiteraard de duur van de projectvereniging worden aangepast. Daarnaast kunnen we de statuten ook aanpassen aan de reële situatie. Zo gaan de statuten nog uit van 1 deelwerking en niet van 3.
1. Voorstel traject
Vandaag: inhoudelijke bespreking en voorstelling eventuele aanpassingen.
Voorstel aangepaste statuten gaat mee met dit verslag. 
Tot 1 september is er feedback mogelijk. 
Raad van Bestuur september: goedkeuring statuten
Oktober: verlenging van lidmaatschap en goedkeuring statuten op de verschillende gemeenteraden.
November: Raad van Bestuur neemt nota van de verlengingen en keurt alles formeel goed
December indienen en publicatie in staatsblad.

BESPREKING: 
De raadsleden bespreken het traject. 

BESLUIT: 
· De Raad van Bestuur keurt het voorstel van traject goed.

2. Voorstel van statuten (-wijziging) (Bespreking)
Kristof overloopt de voorgestelde statutenwijzigingen. 
Hij stelt eerst de huidige statuten voor. 
Dan overloopt hij volgende punten die aangepast kunnen worden: 

In het bijzonder gaat het om
- Artikel 1: toevoegen van de rechtsvorm
- Artikel 2: toevoegen van paragraaf over de Akten en dergelijke
- Artikel 3: Huisvestiging
o § 2: toevoeging van “opslag van materiaal”
o Toevoeging van §3: ivm mogelijke verplaatsing van de maatschappelijke 	zetel
- Artikel 4: Duur werd volledig herschreven
- Artikel 5: werd volledig herschreven en aangepast aan de huidige werkingen – 3 deelwerkingen
- Artikel 7:
o § 2 werd het woord stemgerechtigd toegevoegd
o § 6 herschreven omwille van de leesbaarheid
o § 7 ondervoorzitter vervangen door “twee ondervoorzitters”
- Artikel 8: toevoegen van bevoegdheden Raad van Bestuur
- Artikel 9: toevoegen van bijkomende werkingen / toevoegen van een adviesraad
- Artikel 10
o Ondervoorzitters ipv ondervoorzitter
- Artikel 12
o Toevoeging van “noch een terugbetaling van verplaatsingskosten”
- Artikel 15
o Toevoeging verschillende paragrafen over financiële controle

Kristof vraagt bijzondere aandacht voor onderstaande artikels en aanpassingen en vraagt in deze uitdrukkelijk om het standpunt van de raadsleden: 
- Artikel 3 § 2. Moeten we een paragraaf voorzien over de mogelijkheid om huisvesting ed op de privémarkt te zoeken (af en toe duikt het project van een regiohuis nog wel eens op)
- Artikel 7 § 2: Moeten we een paragraaf voorzien ivm het wisselen van de bevoegdheden binnen een meerderheid (cfr Dilbeek)
- Artikel 10: Toevoeging van een adviesraad (cfr Focusnota)
- Artikel 16: Voorzien we de mogelijkheid van stemming verhoging financiële bijdragen met twee derde meerderheid?

3. Voorstel begeleidende nota’s, voorbereiding van de gemeenteraadsbeslissingen
Worden in bijlage toegevoegd aan het verslag

BESPREKING:  / 

BESLUIT: 
· De Raad van Bestuur keurt het voorstel van traject goed. En gaan aan de slag met hun administratie
· Het voorstel van gewijzigde statuten zit in bijlage van dit document en wordt in de week na deze vergadering ook bezorgd aan de administraties
· Feedback op de vernieuwde statuten wordt verwacht tegen 30 augustus ter voorbereiding van de Raad van Bestuur van 25 september 2026
· De goedkeuring van de statutenwijziging gebeurt tijdens de Raad van Bestuur van 25 september
· De raadsleden waken er mee over dat de verlenging van het lidmaatschap van de projectvereniging en de goedkeuring van de gewijzigde statuten worden geagendeerd op de gemeenteraad van oktober. 
· ZENDER zorgt voor een ontwerp van de gemeenteraadsbeslissing die in bijlage van dit verslag aan de administraties wordt bezorgd. 


6. Focusnota en voorstel adviesgroep ter voorbereiding van Raden van Bestuur
Voorstel en traject (Beslissing)
Achtergrond: Zowel uit 1 op 1 gesprekken, als uit de nota opgesteld door de BDHAL-gemeenten blijkt de nood aan een betere doorstroming van informatie naar en van de lokale besturen. Daarom willen we de werkingsstructuur aanpassen. Per werking voorzien we de verderzetting van de bestaande stuurgroepen, of roepen we een nieuwe stuurgroep in het leven. Tussen die stuurgroepen en de Raad van Bestuur komt er een adviesgroep die de informatie uit de stuurgroepen en de door de Raad van Bestuur uitgezette strategie omzet in acties en jaarplannen. 
1. Inleiding en Doelstelling
Om de interne communicatie te versterken en de administratieve slagkracht te vergroten, stelt deze conceptnota de oprichting voor van een ambtelijke Adviesgroep binnen de projectvereniging Pajottenland & Zennevallei. Deze groep moet een cruciale schakel vormen tussen de administraties en ZENDER, ze vertaalt het strategische beleid van de Raad van Bestuur naar de praktijk, en koppelt tegelijkertijd de concrete noden van de partnergemeenten terug naar de projectvereniging. 
Daarnaast worden Raden van bestuur voorbereid binnen deze adviesgroep. Daardoor krijgen de administraties de tijd om dossiers tijdig voor te bereiden waardoor de beslissingen van de Raad van Bestuur lokaal beter verankerd worden. 
Dit alles past in een breder kader waarbij we de interne processen en procedures stroomlijnen aan de hand van gedetailleerde projectfiches en de interne processen waar nodig laten valideren door college en of gemeenteraadsbeslissingen. 
 
Binnen dit proces willen we er ook voor zorgen dat de agenda van onze bestuursvergaderingen tijdig gekend is, zodat de lokale besturen die ook kunnen valideren via een gemeenteraadsbeslissing. 
 
Met dit initiatief willen we de 'ruis' op de communicatielijnen wegwerken; zorgen voor een gedragen, efficiënte bovenlokale werking en transversale samenwerkingen nog meer stimuleren. 

2. Samenstelling (Wie zetelt in de groep?)
 
Op dit ogenblik bestaat er binnen de werking van de IOED een goed werkende stuurgroep. Binnen de culturele erfgoedcel zijn er de afgelopen maanden pogingen geweest om de stuurgroep nieuw leven in te blazen en ook binnen de bovenlokale werking bestaan er plannen om een stuurgroep op te richten. 
Daar waar de stuurgroepen het instrument vormen om te capteren wat er leeft bij de lokale besturen is de adviesgroep het midden om dat te vertalen naar concrete acties en meerjarenplannen. 
Om een gezonde mix van inhoudelijke expertise en administratieve daadkracht te garanderen, willen we voorstellen om de groep als volgt samen te stellen:
Vanuit de lokale besturen (de gemeenten): De AD, en of de cultuurbeleidscoördinatoren, erfgoedambtenaren of vrijetijdsmanagers van de deelnemende gemeenten. Zij kennen de lokale noden door en door en zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid op het terrein. 
Vanuit de projectvereniging: Een afgevaardigde van elke werking. 
De cruciale brug: De algemeen coördinator en/of de voorzitter van de projectvereniging (of een gemandateerd directielid/secretaris) op als de formele link naar de Raad van Bestuur om een vlotte informatiedoorstroom te garanderen
Te beslissen: een delegatie (bv twee leden) van het dagelijks bestuur en van de raad van bestuur (stemgerechtigden ? Quid Raadgevenden?).

3. Werking en Organisatie
3.1 Agendapunten en Co-creatie
De agenda wordt co-creatief opgesteld om te vermijden dat de werking eenrichtingsverkeer wordt:
De coördinator en medewerkers van de projectvereniging brengen bovenlokale dossiers, subsidievoorwaarden en lopende projecten in.
De gemeentelijke ambtenaren kunnen vooraf agendapunten indienen (bijvoorbeeld een gezamenlijke uitdaging of een lokale erfgoedsubsidie).
De agenda wordt idealiter één week voor de vergadering rondgestuurd door de projectvereniging, die ook het secretariaat op zich neemt en vrijhoudt.
3.2 Frequentie en Timing
Er wordt gestreefd naar een haalbare doch effectieve vergaderfrequentie:
Frequentie: 4 tot 6 keer per jaar (tweemaandelijks, met een vaste zomerstop). Dit is frequent genoeg om de vinger aan de pols te houden, maar respecteert de reeds drukke agenda's van de lokale ambtenaren.
Timing: De bijeenkomsten worden strategisch gepland vóór de vergaderingen van de Raad van Bestuur, zodat geformuleerde adviezen tijdig geagendeerd kunnen worden op de verschillende politieke niveaus.

4. Bevoegdheden en Focuspunten
De adviesgroep heeft een adviserende en voorbereidende rol; de formele beslissingsbevoegdheid blijft ongewijzigd bij de Raad van Bestuur liggen. De focus ligt op:
Focusgebied, Toelichting en Concrete Invulling 
Afstemming en planning, Welke bovenlokale projecten (bv. Open Monumentendag, een gezamenlijke erfgoedApp, cultuur-toeristische routes) komen eraan en hoe haken de gemeenten hierop in?
Beleidsvoorbereiding, Het screenen en voeden van het meerjarenbeleidsplan van de Erfgoedcel, de werking Bovenlokale cultuur of IOED vóór het naar de politieke organen gaat.
Ruisreductie, Het vroegtijdig signaleren van knelpunten in de communicatie of de ambtelijke capaciteit binnen de gemeenten.
 
5. Het Traject naar de Oprichting (Stappenplan)
Een adviesgroep slaagt alleen als er buy-in is van zowel de politiek als de administratie. Dit implementatietraject duurt naar schatting 3 tot 6 maanden en verloopt via vier opeenvolgende fasen:
[Fase 1: Principes] ➔ [Fase 2: Co-creatie] ➔ [Fase 3: Politieke Zegening] ➔ [Fase 4: Kick-off]
Fase 1: Principes en Mandaat (15 juni tot 15 juli)
Goedkeuring van het concept: De Raad van Bestuur van de Cultuurregio Pajottenland & Zennevallei geeft formeel groen licht om een ambtelijke adviesstructuur uit te werken om de interne communicatie te verbeteren. (Raad van bestuur van Juni)
Uitschrijven conceptnota: We schrijven een korte, heldere nota met de doelstellingen (waarom doen we dit, wat levert het de gemeente op?). Dit document dient hiervoor als basis.
Fase 2: Co-creatie en Validatie (15 juni tot 15 augustus)
De 'Ronde van de Regio' (juni, juli): Een eerste, informele denkoefening met een delegatie van de lokale cultuur- en erfgoedambtenaren. We leggen de conceptnota voor en vragen: "Hoe kunnen wij jullie werk verlichten? Wat hebben jullie nodig om de ruis te stoppen?"
Eventueel : Opstellen Huishoudelijk Reglement (HHR): De gemaakte afspraken (wie, wat, hoe vaak) in een eenvoudig en helder reglement. Dit zorgt voor formeel engagement en een duidelijke structuur. De HHR van andere adviesraden werden opgevraagd ter inspiratie.
Fase 3: Politieke bekrachtiging (september 2026)
Formele bekrachtiging: De officiële oprichting van de adviesgroep (en het huishoudelijk reglement indien nodig) worden ter goedkeuring voorgelegd aan de Raad van Bestuur.
Formele aanstelling: De Raad van Bestuur vraagt aan de individuele colleges van burgemeester en schepenen van de deelnemende gemeenten om officieel hun vertegenwoordiger (en diens plaatsvervanger) te nomineren. Dit geeft de ambtenaar het nodige mandaat én de ambtelijke tijd om deze vergaderingen bij te wonen. (beslissingen gemeenteraden van september, oktober)
Fase 4: Lancering (oktober)
De Kick-off: Een feestelijke eerste vergadering ter voorbereiding van de raad van bestuur van eind november (en bepalen van jaaractieplan 2027)

Evaluatie: Oktober 2027. Werkt de gekozen structuur? Is de ruis merkbaar verminderd? Stroomt de informatie nu beter

BESPREKING: 
De raadsleden gaan principieel akkoord met de oprichting van een adviesraad. 

De raadsleden stellen dat de initiële timing niet haalbaar is, aangezien de meeste gemeenten hun eerste gemeenteraad na het zomerreces pas plannen tegen eind september. 

Na bespreking wordt het traject in die zin aangepast: de voordracht van de leden gebeurt op de gemeenteraden van eind september. De officiële goedkeuring van de adviesraad wordt verplaatst naar de Raad van Bestuur van november.  De deadline van 25/09 zal niet haalbaar zijn voor op de gemeenteraden te brengen. Dus deadline wordt verschoven naar 11/2026.	

Vraag: Raadslid Dries De Ridder vraagt of dit geen logge structuur gaat worden wanneer zowel de algemeen directeur als de verschillende afdelingshoofden worden afgevaardigd. 

Antwoord: er komen maximum twee vertegenwoordigers per gemeente. De vergadering gaat dus ongeveer even groot zijn als de raad van bestuur. 

Vraag: Raadslid Hanneke Agneessens vraagt of de nominaties op functie kunnen gebeuren. 
Antwoord: dat kan. Dat voorstel wordt weerhouden. 

Vraag: Raadslid Seghers vraagt of het echt nodig is dat de gemeenteraden de voordracht van de afgevaardigden goedkeurt. 
Antwoord: alle steunpunten raden aan om dit te doen. Het is belangrijk dat de afgevaardigden een officieel mandaat krijgen. 

Opmerking: Raadslid Cindy Durieux merkt op dat de leden van de Raad van Bestuur wel interesse hebben om in de adviesraad te zetelen, maar vreest dat dit een te zware belasting wordt van de agenda’s. 
Deze opmerking wordt gesteund door de overige raadsleden. 
Raadslid Wouter De Craen merkt op dat in het voorstel ook de mogelijkheid staat dat de of de voorzitter of de algemeen coördinator op de vergaderingen van de adviesraad aanwezig zijn en zo de band met de Raad van Bestuur verzekeren. 
De andere raadsleden beamen dat dit voldoende is. 
Antwoord: het voorstel wordt weerhouden. 

Vraag: Raadslid Dries De Ridder vraagt of er naast deze raad ook een focusgroep komt waarbinnen de focusnota van de gemeenten Beersel, Dilbeek, Halle en Sint-Pieters-Leeuw worden besproken. 
Antwoord: het is de opdracht van de adviesraad om de beleidsplannen van ZENDER en de MJP van de gemeenten te vertalen in de jaaractieplannen van ZENDER. Het is het ideaal orgaan om de focus te bepalen en de focusnota –samen met de feedback van de andere lokale besturen- te behandelen en te concretiseren. 

BESLUIT: De Raad van Bestuur geeft zijn goedkeuring om de piste van adviesraden verder te onderzoeken.
Het traject wordt aangepast zodat de adviesraad officieel kan worden geïnstalleerd tijdens de Raad van Bestuur van November.
Het mandaat binnen deze adviesraad van de administratie van een gemeente zal op functie worden gegeven.

De lokale besturen wordt gevraagd om hun afgevaardigde door de gemeenteraad van september te laten voordragen. 



7. Bovenlokale cultuurwerking: Wat met boekentransport en focus op gemeenschappelijk reglement
Laatste stand van zaken:
· Boekentransport meteen in de volledige regio starten is moeilijk:
· Er moeten nog verschillende bibliotheken boeken omlabelen
· Grote regio als testproject
· Niet alle gemeenten overtuigd
· Werken in een cluster als testproject (en mogelijks zo houden in de toekomst):
· Complex gegeven met CultuurConnect:
· Niet mogelijk om binnen een 3A-verband enkele bibliotheken te migreren naar 3B
· Enkel mogelijk om de Regiobib op te splitsen in 2 regiobibs, waarvan 1 in 3A blijft en de ander migreert naar 3B
· Inschatting kosten:

	WISE
	€ 5.445

	Nieuwe regiobib vormen
	€ 3.360

	Migratie naar 3B
	€ 1.815

	Materiaal
	€ 776,65

	Aankoop bakken (45)
	€ 499

	Aankoop onderstel wielen (5)
	€ 227,65

	Bakken voor in de wagen
	€ 50

	Transport (cambio)
	€ 3.018,52

	Eenmalige opstartkost
	€ 35

	Maandelijks
	€ 84

	Uurprijs
	€ 1.279,20

	Kilometerprijs
	€ 1.620,32

	Vrijwilligers
	€ 2.580

	Vergoeding
	€ 2.080

	Bedanking
	€ 500

	TOTAAL:
	€ 11.820,17



· Grote kost voor iets te testen
· Volgende stappen:
· Bij de regiobib polsen waar ze momenteel staan wat betreft boekentransport. Is het misschien te vroeg? Moeten we andere elementen eerst aanpakken?

BESPREKING: /

BESLUIT: De Raad van Bestuur neemt akte van de stand van zaken ivm het boekentransport. En is akkoord om het advies af te wachten van de collega’s van de regiobib.

8. Bovenlokale cultuurwerking: traject data-analyse (Infopunt)
· Waar staan we en wat zijn de volgende stappen
We blijven het project op de voet volgen.
Eind april was er een meeting met Noordrand, Druivenstreek, VZW De Rand en de Universiteit Antwerpen.
Daarbij twee vaststellingen:
1. Bij Noordrand is er in tegenstelling tot bij ons wel een draagvlak voor het werken met het cultureel doelgroepenmodel bij de cultuurcentra
2. De Universiteit Antwerpen probeerde vooral een dure bevolkingsondervraging te integreren, terwijl we dat op dit ogenblik niet noodzakelijk achten.
Daarom:
1. Noordrand en ZENDER hebben nog eens samengezeten: het doel blijft hetzelfde, alleen zal de weg die we bewandelen naar dat uiteindelijk doel licht verschillend zijn
2. UA werd een halt toegeroepen
Op vraag van oa ZENDER nam ook Jo Van Vaerenbergh (Directeur VZW De Rand) deel aan het overleg. Hij heeft ervaring met data-analyse en cultuur. Hij ziet veel in het project en gaat op zoek naar extra middelen.
Daarnaast wijst hij erop dat de gemeenten over veel data beschikken (ook data die UA wou verzamelen binnen hun traject).
Wat ZENDER betreft blijven we het traject volgen zoals vastgelegd in het beleidsplan:
1.In kaart brengen welke data + GDPR regels
2.Eerst focus op mobiliteit van bezoekers in onze regio
3.Volgende stap: jongeren, latere fase senioren
4.laatste fase: “wie we nu niet bereiken” (tegen eind beleidsperiode)
Bij deze ook een oproep naar gemeenten die a) al enige stappen hebben gezet op dit vlak en b) mee een trekkersrol willen opnemen. 

BESPREKING: /

BESLUIT: De Raad van Bestuur neemt akte van de stand van zaken van het traject: data-analyse. En neemt de vraag naar wie een trekkersrol zou willen opnemen in dit traject mee naar de administratie.

9. Bovenlokale cultuurwerking: Terugblik Jeugdboekenmaand (Infopunt)
· Tijdens de Jeugdboekenmaand werden verschillende activiteiten georganiseerd in de bibliotheken in onze regio. Een overzicht hiervan kon men op onze website terugvinden
· Er werden sociale media-posts aangeleverd die de bibliotheken konden gebruiken
· Als regio-project hadden we een opdrachtenboekje gemaakt (samen met verschillende bibliotheekmedewerkers): een boekje vol spelletjes en opdrachten in het thema. Kinderen konden deze invuld terugbrengen en maakten kans op een prijs:
· Elke bib deelde 1 of meerdere strippakketten
· 1 hoofdwinnaar kreeg een gezinsticket voor Pairi Daiza: Lucas uit Roosdaal
· In totaal werden 5000 boekjes geprint en deze werden vlot meegenomen
· Er waren +/- 150 teruggeleverde boekjes
· Positief onthaald! Volgend jaar opnieuw?

BESPREKING: /

BESLUIT: De Raad van Bestuur neemt akte van de terugblik op de jeugdboekenmaand.

10. Bovenlokale cultuur: 1 jaar UiTPAS (Infopunt)
UiTPAS Zender bestaat 1 jaar!

Wat hebben we in dat jaar gedaan? (ook terug te vinden in het jaarverslag)
· Uitrol van de UiTPAS voorbereid:
· Overleg met lokale UiTPAS-trekkers
· Communicatie- en financiële diensten op de hoogte gebracht
· Grafische huisstijl ontwikkeld
· Groepsaankopen
· Website-pagina voorzien
· Stuurgroep opgesteld met UiTPAS-trekkers: kennisdeling en gemeenschappelijke acties bespreken
· UiTPAS communicatie via sociale media
· Verschillende welkomst- en omruilvoordelen voorzien

Enkele cijfers (zie rapport):
· 1437 nieuwe pashouders. Totaal: 3534
· 734 uit SPL
· 345 uit Beersel
· 226 uit Sint-Genesius-Rode
· 132 uit andere gemeenten
· 545 met kansentarief
· 71.987 gespaarde punten
· 5722 omruilactiviteiten
· 46.554 punten omgeruild aan 16 balies voor +/- 30 unieke voordelen
· Meest omgeruild:
· Gratis kop koffie, thee of frisdrank (LDC’s in SPL)
· €7,5 korting op maaltijd LDC SPL
· Gratis zwembeurt SPL
· Gratis boek tijden boekenverkoop SPL
· Filmticket CC De Meent
· UiTPAS aan kansentarief:
· 545 pashouders
· 367 uit SPL
· 113 uit Beersel
· 65 uit SGR
· 1830 toegekende kortingen
· 485 in 2025
· 1345 in 2026
· Vooral voor speelpleinwerking, kampjes en zwembeurten
· Voor welke gemeente werden de kortingen toegekend?
· SPL: SPL (1528), Beersel (7)
· Beersel: Beersel (193), SPL (27), SGR (27)
· SGR: SGR (34), Beersel (5)
· Voor welke bedragen werden de kortingen toegekend?
· SPL: SPL (€8603,20), Beersel (264,40), totaal: €8867,60
· Beersel: Beersel (€1146), SPL (€52,40), totaal: €1198,40
· SGR: SGR (€119,20), Beersel (€246,20), totaal: €365,40
BESPREKING: /

BESLUIT: De Raad van Bestuur neemt akte van het overzicht 1 jaar UiTPAS.


11. Bovenlokale cultuurwerking + Cultureel Erfgoed: Voorstelling het zomer-doe-project. 
‘Zomer in de Regio’ (voordien het Zomer Doeboek) is een verzameling van alle activiteiten tijdens de zomer in de regio. Het is een kaart die je kan uitvouwen.
De kaart is bedoeld voor kinderen (en hun gezin).

De kaart is opgedeeld in 4 categorieën:
· Activiteiten met sticker: kinderen kunnen bij deelname van een activiteit een sticker verkrijgen. Die stickers kunnen ze omruilen voor prijzen: een gadget, een gratis drankje, een gratis toegang, een ticket voor een kindervoorstelling, de hoofdprijs
· Activiteiten zonder sticker: activiteiten die de moeite waard zijn, maar waar je geen sticker kan verzamelen
· Activiteiten na de vakantie (september)
· Daguitstappen: uitgestippelde dagactiviteiten die je over de grenzen van je eigen gemeente brengen

Hoe is dit project verlopen?
· Er werd een mail rondgestuurd naar verschillende diensten en organisaties (gemeentelijk en niet-gemeentelijk)
· Er is een online infomoment georganiseerd
· Men kon activiteiten registreren
· Geen activiteiten uit Drogenbos, Linkebeek en Bever
· Geen deelname door Lennik en Dilbeek

De ‘Zomer in de Regio’-kaart samengevat:
· 54 activiteiten:
· 38 met sticker
· 48 gratis (waarvan 5 gratis voor – X jaar)
· 10.000 exemplaren van de kaart, 25.000 stickers en 40 folderbakjes worden gedrukt (betaald door ZENDER)
· Gemeentebladen kregen een korte tekst en afbeeldingen
· Sociale media posts worden voorzien
· Persbericht zal worden uitgestuurd


BESPREKING: /

BESLUIT: De Raad van Bestuur neemt akte van het zomer-doeboek.

12. Bovenlokale cultuurwerking: toekennen subsidie (Beslissing)
BESPREKING: 

31 mei was er opnieuw een indienmoment voor bovenlokale cultuurprojecten bij ZENDER. Er werden twee dossiers ingediend.
Komende maanden zullen we intern een evaluatie maken van deze subsidielijn. Het is de bedoeling om een vast kader te ontwikkelen voor een zo duidelijke mogelijke beoordeling van de dossiers. Daarna zullen we de subsidielijn meer bekend maken bij onze partners en bij culturele spelers en verenigingen uit de regio.
1) Project ‘Vaders en dochters’
Dit project is ingediend door CC De Ploter, met CC Westrand en CC De Meent als partners. Een kunstenaarskwartet uit de regio, bestaande uit twee vaders en hun twee dochters, lanceert in samenwerking met het cultuurhuis een oproep naar vaders en dochters. Zij melden zich aan voor een workshop over wat het betekent om vader en dochter te zijn, gekoppeld aan een fotoshoot waarbij hun portret wordt genomen. Dit wordt door het kunstenaarskwartet verwerkt tot een expo van de foto’s, waarbij ook de geluidsfragmenten van de workshop worden opgenomen. Daarnaast maken ze een voorstelling met deze input. Het project zal in drie cultuurhuizen lopen, verspreid over drie seizoenen. In De Ploter zijn de oproep en de workshop al voorbij, Westrand lanceert rond deze periode de oproep en de Meent kijkt naar seizoen 2027-2028. Na afloop zal er een slotexpo worden opgezet met de foto’s vanuit de drie gemeentes en een ontmoetingsmoment waar de deelnemers elkaar kunnen ontmoeten.
Voor de productie- en promotiekost is €7500 aangevraagd (verspreid over 2026, 2027 en 2028 in de drie cultuurhuizen). De jury beoordeelde dit dossier gunstig. 
2) Project ‘De Ballade van de Blinden’
Dit project is ingediend door Zonnelied vzw, in samenwerking met theatergezelschap De Roovers en gemeente Pajottegem. Begeleid door acteur Luc Nuyens werken de gasten van Zonnelied aan een locatietheater aan rivier de Mark in Pajottegem, aan de Sint-Waltrudismolen. De voorstelling wordt mee verkocht en gepromoot door CC ‘t Vondel, CC Westrand en GC Het Koetshuis. De artistieke productie door De Roovers ontvangt een subsidie van LEADER-gebied Pajottenland+. Deze subsidieaanvraag bij ZENDER is voor productiekosten en promotie vanuit Zonnelied en begeleiding van de gasten tijdens de workshops. 
Het gevraagde bedrag is €4500. De jury beoordeelde dit project gunstig.

BESLUIT: 
· De Raad van Bestuur keurt de gevraagde subsidie voor het project Vaders en Dochters goed.
· De Raad van Bestuur keurt de gevraagde subsidie voor het project De Balade van de Blinden goed.


13. Cultureel Erfgoed: digitale transformatietraject en digitale strategie (Beslissing)

ACHTERGROND: 
Digitaal beleid ZENDER
De Raad van Bestuur neemt kennis van de noodzaak om een digitaal beleid voor ZENDER uit te werken. Vandaag werken de drie deelwerkingen grotendeels volgens eigen werkwijzen en bestaan er weinig gedeelde afspraken rond digitale processen, opslag en informatiebeheer. Daarnaast wordt de organisatie geconfronteerd met een verouderde serveromgeving, beperkte kennisborging en toekomstige digitale uitdagingen, waaronder de verdere uitbouw van de erfgoeddatabank.
Om deze uitdagingen aan te pakken wordt voorgesteld om een begeleidingstraject op te starten met Digiraf. Dit traject bestaat uit een strategische denkdag, gevolgd door een fase waarin de huidige digitale werking, processen en systemen verder in kaart worden gebracht en een gedeeld digitaal kader wordt ontwikkeld.
Het traject moet leiden tot meer structuur en samenwerking binnen de organisatie, een betere voorbereiding op toekomstige digitale ontwikkelingen en een duurzame aanpak voor het beheer en de bewaring van kennis, documenten en erfgoeddata.
	Fase
	Bedrag incl. btw

	Strategische denkdag
	€ 3.123,74

	Werkbaarheid creëren
	€ 6.300,00

	Totaal traject
	€ 9.423,74




BESPREKING: 
De Raad van Bestuur onderstreept dat ze de noodzaak van het traject inzien. Er wordt nog eens benadrukt dat de werking duurzaam digitaal moet worden geborgen. 
Het voorgestelde budget wordt aanvaardbaar genoemd. 

BESLUIT: De Raad van Bestuur neemt akte van het digitale transformatietraject en de digitale strategie. 
De Raad van Bestuur keurt de offerte van Digiraf voor een intake-gesprek ter waarde van 3123.74€ goed
De Raad van Bestuur keurt de offerte van Digiraf voor het het opvolgtraject ter waarde van 6300€ goed. 

14. Cultureel Erfgoed: Waarderingstraject met PARCUM 
ACHTERGROND: 
In de volgende beleidsperiode start ZENDER samen met PARCUM een train-de-trainer traject rond de waardering van kerkelijk erfgoed. Hiervoor wordt een pilootkerk geselecteerd binnen de regio.
Gemeenten worden gevraagd na te gaan welke kerken de komende jaren mogelijk een herbestemming, nevenbestemming, sluiting of andere functiewijziging zullen kennen. Een waarderingstraject kan immers pas opgestart worden wanneer er een inventaris van de kerkcollectie aanwezig is. Indien deze ontbreekt, moet eerst een inventarisatie worden uitgevoerd.
Via een Google-formulier kunnen gemeenten één of meerdere kerken aanmelden. Op basis van deze informatie wordt een pilootkerk geselecteerd en kan de verdere planning van inventarisatie- en waarderingstrajecten worden voorbereid.

BESPREKING: /

BESLUIT: De raad van bestuur neemt akte van de vraag om op zoek te gaan naar een pilootkerk voor een waarderingstraject.

15. Cultureel Erfgoed: Terugblik Erfgoeddag
Enkele kerncijfers
· 9 gemeenten organiseerden samen 15-tal activiteiten
· 2400 bezoekers in de regio
· Zeer gevarieerd aanbod:
· Dialecten
· Spotprenten
· Cartoons
· Wandelingen
· Tentoonstellingen
· Verhalen & cabaret
· Er werd ook een moppen en dialecten boekje uitgebracht
· We kunnen dus terugblikken op een succesvolle editie dankzij de organisatoren, vrijwilligers en partners

BESPREKING: /

BESLUIT: De Raad van Bestuur neemt akte van de terugblik op erfgoeddag

16. Cultureel Erfgoed: toekennen subsidie (beslissing)
Cultureelerfgoedprojecten:
1) ‘De Mark’, Pajottegem ihkv OMD
· Kanotocht, molenwandelingen en fietslussen, waarbij water-, landschap- en molenerfgoed (vier historische molens) wordt ontsloten + gekoppeld aan educatie, natuurbeleving en de heropening van de Sint-Pieterskerk 
· Gevraagd bedrag = €1000 => gunstige beoordeling
2) ‘Qr-Bordjes straatnamen’, Sint-Pieters-Leeuw
· Ontsluiting van persoonsgebonden straatnamen via QR-codes +website met extra info
· Gevraagd bedrag = €500 => gunstige beoordeling
3) ‘OMD In Goede Handen’, Drogenbos, HK Sicca Silva
· Participatief erfgoedproject rond kerk: gospelconcert, tentoonstelling en visuele bijdrage inwoners 
· Gevraagd bedrag = €500 => gunstige beoordeling
4) ‘Nacht van de geschiedenis - de gedeelde grond met muziek - Björn & Thor Rzoska' Erfgoed Rausa, Roosdaal
· Verteltheater blijvende impact van WOII op families, gebaseerd op archief- en familieonderzoek + gekoppeld aan kritisch historisch denken en hedendaagse reflectie
· Gevraagd bedrag = €500 => gunstige beoordeling

Cultureel erfgoedpublicaties
1 ) Boek ‘t vat is af voor Kuiper’
· nav sluiting café Schepdaal na 120 jaar van familiale uitbating
· persoonlijk interviews in gebundelde verhalen
2) Galmend Dilbeek, HK Bodeghave
· geïnspireerd op model van Galmend Roosdaal (Erfgoed Rausa Roosdaal)
· klokken in kerken Dilbeek (toestand, gesch + klankkleur
· samenwerking met prof Jef Teugels (KUL)

BESPREKING: 

BESLUIT: 
· De Raad van Bestuur keurt de gevraagde subsidie voor het project De Mark Pajottegem goed
· De Raad van Bestuur keurt de gevraagde subsidie voor het project QR bordjes staatnamen – Sint Pieters Leeuw goed
· De Raad van Bestuur keurt de gevraagde subsidie voor het project het OMD in Goede handen – Drogenbos goed
· De Raad van Bestuur keurt de gevraagde subsidie voor het project Nacht van de geschiedenis – Erfgoed Rausa – Roosdaal goed
· De Raad van Bestuur keurt de gevraagde subsidie voor de erfgoedpublicatie van het Boek ‘t vat is af voor Kuiper goed
· De Raad van Bestuur keurt de gevraagde subsidie voor de erfgoedpublicatie Galmend Dilbeek goed.


17. IOED: Kapellentraject(en)
ACHTERGROND:
· De inventarisatie van de (gevelnis)kapellen en kruislieveheren van Bever werd afgerond en doorgestuurd naar de gemeente. Er werd eveneens een lijst van de meest waardevolle kapellen en calvaries, alsook een GIS-laag bezorgd aan de gemeente. 
· Als vervolg van dit inventarisatieproject wordt er een activiteit georganiseerd op 	Open Monumentendag door de gemeente en de cultuurraad ism IOED ZENDER. 	Tijdens een huifkartocht passeren de deelnemers langs tal van kapellen, waarbij er 	telkens uitleg voorzien wordt. Daarnaast zal er ook een expo over de kapellen zijn.
· De inventarisatie van de (gevelnis)kapellen en kruislieveheren van Beersel werd opgestart. De beschikbare info over de kapellen werd reeds verzameld en er werd deelgenomen aan de jaarlijkse kapellekeswandeling van de Landelijke Gilde om kennis te maken met de organisatie/kapellen en om info uit te wisselen. De veldinventarisatie gebeurt deze zomer.
· Op 12 mei vond een ZENDER Academie plaats over het klein onderhoud en herstel van kapellen. De 19 deelnemers kregen allerlei tips van Andries Deknopper van Monumentenwacht Vlaams-Brabant over het reinigen en herstellen van gevels, schilderen van houten schrijnwerk, het afstoffen van beelden, etc. 
· Inventaris Onroerend Erfgoed (ioe):
· Voor 5 gemeenten (Pajottegem, Lennik, Bever, Ternat, Pepingen) worden de meest waardevolle kapellen de volgende maanden toegevoegd aan de inventaris onroerend erfgoed. Op die manier kan de info over deze kapellen ook publiekelijk geraadpleegd worden. Daarnaast kunnen zo, net als in Halle, eventueel qr-codes aangemaakt worden die linken naar deze fichepagina’s. 
· Voorbeeld in Halle, waar de kapellen reeds werden toegevoegd aan de ioe: https://inventaris.onroerenderfgoed.be/erfgoedobjecten/309608 
· Ter info: 
· de erfgoedobjecten die worden toegevoegd aan de inventaris onroerend erfgoed hebben geen rechtsgevolgen
· 3 gemeenten hebben reeds het beheer van de ioe overgenomen: Affligem, Halle, Pajottegem
· 4 gemeenten zitten in het onboardingsproces voor de overname van het beheer van de ioe: Bever, Lennik, Pepingen, Ternat

BESPREKING: /

BESLUIT: De Raad van Bestuur neemt akte van de vooruitgang in het kader van de kapellentrajecten. 


18. IOED: Terugblik Archeologiedagen
ACHTERGROND:
De archeologische vondsten van de opgraving in en rond de O-L-V-kerk in Bellingen lagen al een tijd te bestoffen op de zolder van de kerk. Op vraag van de kerkraad van Onze-Lieve-Vrouwkerk heeft IOED de contacten gelegd tussen de kerkraad, de heemkring Bellingahaim vzw en voornamelijk het Onroerend Erfgoed depot Vlaams-Brabant. 

Om de verhuis van de vondsten naar het depot niet zomaar voorbij te laten gaan, is IOED ZENDER met het idee gekomen om een open atelier te houden tijdens de archeologiedagen zodat de inwoners van Pepingen de vondsten een laatste keer konden zien.

BESPREKING: Raadslid Hanneke Agneessens bevestigt het succes van het scholierenproject. 
Vraag: Raadslid Kris De Meuter vraagt of dit traject ook naar andere gemeenten is te vertalen. 
Antwoord: het is de uitdrukkelijke bedoeling om dit format ook in andere gemeenten uit te rollen. ZENDER weet van de opgraving rond de kerk van Sint Katherina Lombeek. Zou een aanleiding kunnen zijn om hier iets mee te doen. 

Vraag Raadslid Dries De Ridder: In Dilbeek zijn de restanten blootgelegd van een romeinse villa en nadien opnieuw toegedekt, zou het niet mogelijk zijn om die open te stellen voor het publiek. 

Antwoord: er wordt meestal aangeraden om die restanten opnieuw te bedekken. Zo worden ze beschermd en bewaard voor de toekomst en niet blootgesteld aan de elementen. Er zijn wel andere manieren om bezoekers te wijzen op wat er zich in de ondergrond bevindt. 
Vraag: kan er dan eventueel met vlaggetjes of zo de contouren worden aangeduid
Antwoord: dat is een mogelijkheid. Er bestaan voorbeelden van vergelijkbare ontsluitingsprojecten. ZENDER vraagt wel of de informatie klopt dat er op de site een project van providentia komt. Raadslid De Ridder antwoordt dat dat klopt, maar dat er een binnenruimte of tuin komt waarbinnen de Romeinse villa-site een plaats kan krijgen.  

BESLUIT: De Raad van Bestuur neemt akte van de terugblik op de archeologiedagen en de inspanningen hieromtrent van de IOED. Het project van de archeologiedagen kan een lokale invulling krijgen. 

19. Personeelszaken (indien relevant)
ACHTERGROND: 
Ter informatie: 
ZENDER werft Emma Decloedt aan als jobstudent – voor de inventarisatie van het Museum van het Belgisch trekpaard

BESPREKING: 

BESLUIT: De Raad van Bestuur neemt akte van de aanwerving van de jobstudent goed.

20. Ontwerp agenda Raad van Bestuur 25 september

ACHTERGROND: 

In het kader van het traject rond de adviesraad en het verhogen van de transparantie wil ZENDER voortaan ook bij elke Raad van Bestuur al een voorlopige agenda van de volgende vergadering meegeven. 

Naar analogie van wat gangbaar is binnen andere intergemeentelijke samenwerkingsverbanden kunnen de lokale besturen de agenda van die Raden van bestuur ook op de agenda zetten van de gemeenteraad. 

Voor de Raad van Bestuur van 25 september ziet de voorlopige agenda er als volgt uit:

1.  Goedkeuring aanpassing statuten projectvereniging Cultuurregio Pajottenland & Zennevallei
2. Goedkeuring samenstelling adviesraad
3. Goedkeuring Huishoudelijk reglement adviesraad
4. Cultureel erfgoed: Schatten van vlieg in Sint-Pieters-Leeuw: voorstelling speurtocht  +  cijfers 
5. Cultureel erfgoed: Afronding Belgisch trekpaard – voorstelling input in erfgoeddatabank 
6. Cultureel erfgoed: Buurten met erfgoed: stand van zaken 
7. Bovenlokale cultuurwerking en erfgoedcel: Terugblik op project Zomer in de regio 
8. Bovenlokale cultuurwerking: onderzoek auditief ondersteuningssysteem
9. Bovenlokale cultuurwerking: mogelijkheden van eggbox-pilootproject (tijdelijke repetitieruimtes in oa gemeentelijk patrimonium)
10. IOED: OMD terugblik
11. IOED: Correctievaststellingen
12.  Personeelszaken (indien relevant)
13. Varia

BESPREKING: 

BESLUIT: De Raad van Bestuur neemt akte van de voorlopige agenda van de Raad van Bestuur van 25 september.

21. Varia
1. Huisvesting. 
Johan van Lierde, voorzitter, ontving onderstaande mail van Brent Roobaert, de Voorzitter Regionaal Landschap Pajottenland & Zennevallei:

Beste Johan,
We spraken elkaar zonet telefonisch. Alvast bedankt om onderstaande even te bekijken. Zoals ik reeds aangaf, is dit geheel vrijblijvend en bevinden we ons nog volledig in een verkennende fase.
De Regionale Landschappen in Vlaams-Brabant bekijken momenteel samen met de provincie hoe we nog efficiënter kunnen samenwerken. Vanuit Regionaal Landschap Pajottenland & Zennevallei willen we die oefening ook aangrijpen om binnen onze streek nauwer samen te werken met partners.
Een mogelijke efficiëntiewinst zou kunnen liggen in het delen van een gezamenlijk kantoor. Zo’n gedeelde locatie biedt niet alleen logistieke en infrastructurele voordelen, maar kan ook zorgen voor meer dagelijkse afstemming, kortere lijnen en bijkomende opportuniteiten voor gezamenlijke projecten en acties.
Tijdens ons dagelijks bestuur vernam ik dat ZENDER momenteel op zoek is naar nieuwe huisvesting. Tegelijkertijd kreeg onze directeur het signaal dat ANB momenteel op zoek is naar een bijkomende invulling voor enkele ruimtes in het Kasteel van Groenenberg. Het kasteel is eigendom van de Vlaamse overheid en wordt vandaag slechts beperkt gebruikt door enkele medewerkers van ANB. Daarom wordt actief gezocht naar een aanvullende invulling van de site.
Via deze weg wil ik dan ook graag polsen of er vanuit ZENDER bereidheid bestaat om deze piste samen verder te verkennen? 
Met vriendelijke groeten,
Brent Roobaert
 Voorzitter Regionaal Landschap Pajottenland & Zennevallei

BESPREKING: 

BESLUIT: De Raad van Bestuur neemt akte van het voorstel van het Regionaal Landschap inzake gedeelde huisvesting. 
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